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Actiunea cheie KA1 — Proiecte de mobilitate in scopul educatiei si formarii profesionale
Domeniul — Formare profesionala (VET)

Titlul proiectului: “NOI COMPETENTE-TRANZITIE SPRE PIATA MUNCII”

Numérul de identificare al contractului: 2019-1-R001-KA102-061868

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC "TASE DUMITRESCU”, ORASUL MIZIL

PROCEDURA OPERATIONALA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATE
TN CADRUL PROIECTULUI “NOI COMPETENTE-TRANZITIE SPRE PIATA MUNCII”

1. SCOPUL PROCEDURII

Prioritatea acestei procedurii constd innumirea prin decizie internd,a echipei de gestiune a
proiectului Erasmus+KA1 VET, Numarul: 2019-1-R001-KA102-061868,cu titlul“NOICOMPETENTE-TRANZITIE
SPRE PIATA MUNCII”, aprobatd in Consiliul de administratie al liceului.

Echipa de proiect va avea urmatoarea componenta:

e Persoana de contact cu AGENTIA NATIONALA, responsabilul de proiect, prof.lONESCU MIHAELA;

e Responsabilul cu formarea profesionald de specialitate din specializdrile proiectului si selectia
participantilor, prof. STOICA LOREDANA ALINA;

e Responsabilul financiar al proiectului, dna. contabil sef al institutiei, MOISE LILIANA;

e Responsabilul cu monitorizarea, doamna director, prof. GHETE VIORICA;

e Responsabilul cu diseminarea si valorizarea, prof. PANAIT NICOLETA;

e Responsabilul IT cu inregistrarile pe Mobility Tool+ al proiectului, prof. VELCEA DANIEL.

Desemnarea echipei de selectie a candidatilor la concursul de selectie a paticipantilor la
mobilititile proiectului se face prin decizie internd aprobata in Consiliul de Administratie al liceului,
conform principiului transparentei si al evitdrii conflictului de interese. Din echipa de selectie nu pot face
parte candidatii.



COMISIA DE SELECTIE

Numirea comisiei de selectie a participantilor la mobilitate se efectueazd prin decizia
reprezentantului legal al institutiei beneficiare, aprobatd in Consiliul de Adminstratie al Liceului Tehnologic
"TASE DUMITRESCU”, Orasul Mizil. Comisia desemnatd va respecta principiile transparentei, evitarii
conflictului de interese, al nediscrimindrii si al tratamentului egal in vedrea egalizarii sanselor tuturor
participantilor.

Comisia de selectie va avea urmatoarea componenta:

1. Prof.Stoica Loredana Alina, responsabilul procesului de selectie, responsabil cu evaluarea
portofoliilor participantilor si evaluator al lucrdrilor de specialitate economic-administrativ

2. Prof.Panait Nicoleta, evaluator al lucrarilor de specialitatea turism si al portofoliilor elevilor.

3. Prof. Dita Talida, profesor evaluator competente de limba englezd;

COMISIA DE CONTESTATIE:
1. Prof.— Ivan loana, responsabil cu reevaluarea testului de specialitate Economic-Adm.
2. Prof.—Nicolae Antonela, reevaluarea testului de specialitate Turism.
3. Prof.— Velcea Mirela, profesor limba engleza.

Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva. La contestatii se vor reevaluadoar
lucrérile scrise (testul de specialitate si testul la limba engleza).

n cadrul procesului de selectie a participantilor la mobilitdti, se urmareste selectarea obiectiva si
transparentd atat a celor 28 de elevi de clasa a X-a de la profilul servicii dintre care 11 elevi de la
specializarea Tenician in activitdti economice, 10 elevi cu specializarea Tehnician in administratie, 7 elevi cu
specializarea Tehnician in turism, care reprezintd grupul tintd al mobilitdtii de 3 saptamani de practica
comasatd din Italia, Torino,desfasuratd in cadrul proiectuluiNOI COMPETENTE-TRANZITIE SPRE PIATA
MUNCII / 2019-1-RO01-KA102-061868, precum si a 2 cadre didactice titulare, din care 1 cadru didactic cu
specializarea Economic si 1 cadru didactic cu specializarea Turism, pentru un stagiu de mobilitate de tip Job
Shadowing pe o duratd de 5 zile in UK, mobilitati ce se vor desfasura in anul scolar 2019-2020.

Il. DESCRIEREA PROCEDURII

Selectia participantilor se va organizain conformitate cu prevederile:

- Contractului de finantare, 2019-1-R001-KA102-061868, incheiat intre Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si Liceul Tehnologic "TASE
DUMITRESCU”, Orasul Mizil,in calitate de beneficiar al proiectului;

- Aplicatieiproiectului depus si aprobat pentru finantare la Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale la 12 februarie 2019.

Prin respectarea procedurii de selectie, vor fi selectati:

- Pentru Fluxul Nr. 1 - 28 elevi participanti + 6 elevi cu statut de rezerva din clasele aX- a de la
profilul servicii, din care 11 elevi cu calificarea tehnician in activitati economice cu 2 rezerve,10 elevi cu
calificarea tehnician in administratie cu 2 rezerve,si 7 elevi cu calificareatehnician in turism cu 2 rezerve, in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

- Pentru fluxul Nr. 2 - 2 cadre didactice titulare, 1 profesor cu specializarea Economic si 1 profesor
cu specializarea Turism



11.1. SELECTIA STAFFTRAINING

Pentru activitatea de job shadowing, grupul tintd este format din douéd cadre didactice VET staff,
profilul Servicii, Economic-administrativ si respectiv Turism, care prin fisa postului concep in comisia
metodic3 de specialitate Curriculumul in dezvoltare locald cu consultarea agentilor economici locali si care
relationeazd cu agentii economici in vederea obtinerii acceptului acestora pentru efectuarea practicii de
specialitate de cdtre elevi in companiile lor.

CRITERII DE SELECTIE:

- Profesor titular VET staff in profilul Servicii cu specializari in domeniileeconomic-administrativ,
turism;

- Implicarea activd in viata scolii in perioadasi disponibilitatea de a lucra suplimentar in vederea
participdrii la activitatile locale din cadrul proiectului (diseminare, evaluare, activitati cu elevii, elaborare
portofolii elevi grup tintad)

- Motivatia de a participa la un proiect european

- Competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT etc)

- Abilititi de time management ( respectarea termenelor de realizare si predare de materiale)

- Competente de limba engleza (cel putin nivel minim A2, conform CV-ului format european)

- Participari la activitati legate de tematicile proiectului (incluziune sociald, cetatenie activd,
diversitate, interculturalitate)

- Competente de comunicare, gestionare a situatiilor conflictuale, negociere, munca in echipd,
competente organizatorice .

-S4 nu fi mai participat la un astfel de mobilitate de tip job shadowing, pentru egalizarea
sanselor.

- Competente in tematica proiectului

Dosarul de candidatura va cuprinde:

1: Cerere de inscriere

2 Prezentarea unui plan de diseminare care va cuprinde minim 4 activitati de diseminare
3. Angajament de participare si co-finantare

4 Scrisoare de intentie - formularul de cadidatura care va fi punctat pentru:

- interesele de invatare si dezvoltare
- motivatia de a participa la mobilitate
- planul de follow-up si cel de diseminare.

5. CV in format Europass semnat si datat pe fiecare pagina
6. Recomandare din partea a 2 profesori din liceu
7. Copie dupa Cl si Pasaport

Pentru candidaturile cu acelasi punctaj, departajarea se va face printr-un interviu bazat pe
abilititile de exprimare in limba engleza si motivatie pentru mobilitatea de practica. Interviul va fi acordat
comisiei de selectie desemnata prin decizie.



CRITERIILE SPECIFICE DE SELECTIE SI INDICATORI DE EVALUARE

CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM
Performante Evaluarea C.V.-ului si a documentelor
profesionale si de anexate la dosarul de candidatura:
perfectionare -CV 20 puncte
obtinute de - Scrisoarea de intentie 20 puncte

candidat, motivatie
si abilitati personale

Cel putin 4 activitati de diseminare 40 puncte (cate

Planul de diseminare 10 puncte pentru

si follow-up fiecare activitate
descrisd)

Fiecare candidat va fi evaluat si se va 20 de puncte
acorda un punctaj de la 1 la 30 in urma
sustinerii interviului care va dura intre 5 si
15 minute.

Interviul de
autoprezentare a
candidatului

Total — 100 de puncte

CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE STAFF MOBILITY

- Publicarea/anuntul selectiei — 23 septembrie 2019;

- Tnscrierea candidatilor-depunerea dosarelor de candidaturd la secretariat cu numdr de
inregistrare - 14 octombrie-01 noiembrie 2019;

- Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse - 04-15 noiembrie 2019;

- Sustinerea interviului in fata comisiei de selectie — 19noiembrie;

- Afisarea rezultatelor - 21 noiembrie;

- Depunerea si analiza eventualelor contestatii — 22 noiembrie;

- Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi cu mentiunile ADMIS, REZERVA, RESPINS-28
noiembrie 2019.

Rezultatele selectiei vor fi afisate pe site-ul scolii si la avizierul scolii in data de 28.11.2019,0ra 12.00

11.2. SELECTIA CANDIDATILOR VET LEARNER

Pentru selectia elevilor a participanti la mobilitdti, se urmdreste selectarea obiectiva si
transparentd atat a celor 28 de elevi de clasa a X-a de la profilul Servicii dintre care 11 elevi de la
specializarea Tenician in activitati economice, 10 elevi cu specializarea Tehnician in administratie, 7 elevi cu
specializarea Tehnician in turism, precum si a celor 6 rezerve, cate 2 pentru fiecare specializare, care



reprezintd grupul tintd al mobilitdtii de 3 sdptdmani de practicd comasatd din Italia, Torino, desfasuratd in
cadrul proiectuluiNOI COMPETENTE-TRANZITIE SPRE PIATA MUNCII / 2019-1-RO01-KA102-061868,

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR VET LEARNER

1. S& fie elev in clasa a X-a la profilul servicii, din specializarile solicitate, respectiv Economic,
Administrativ si Turism;

2. S4 dovedeascd un nivel corespunzator al competentelor profesionale atestate prin probele
scrise si practice de specialitate dar si media din anul scolar anterior;

3. S3 dovedeascd un nivel corespunzétor, minim admis A2, al competentelor lingvistice rezultat in
urma probei scrise si orale la limba engleza;

4. S3 fie motivat pentru dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul unei mobilitati si sa
valorifice rezultatele obtinute in propria-i formare profesionala, aspect apreciat prin scrisoarea de intentie;

5. S3 aib3 abilititi de comunicare, relationare,initiativd organizatorica— rezultate din evaluarea
recomandarii eliberate de profesorul diriginte;

6. S3 aiba acordul scris al parintilor sau tutorilor legali pentru deplasarea in strainatate in perioada
stabilita.

CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR VET LEARNER

- s3 fie elev in clasa a X-a, profilul Servicii din specializdrile Tehnician in activitdti economice,
Tehnician In administratie, respectiv Tenician in turism;

- dosar de candidaturd complet si depus cu numar de inregistrare in timp util;

- respectarea termenului de inscriere a candidatilor;

- sadetind o adresa de e-mail validd si cu un user decent;

- si prezinte acordul parintilor/sustinatorilor legali de participare la mobilitatesi posibilitatea
intocmirii procurii necesare iesirii din tard, pana la momentul plecarii in mobilitate

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA AL ELEVILOR:

1. Cerere de inscriere tip;

2. Copie Xerox dupa Certificatul de nastere si Cl;

3. CV-Europass in limba romana, semnat de elev si datat;

4. Scrisoare de intentie care va cuprinde: date de identificare ale candidatului, modul in care
mobilitatea de formare raspunde nevoii de dezvoltare profesionald a candidatului, modul in care candidatul
isi propune sa utilizeze, in scoald si in viitoarea carierd profesionald, competentele dobéandite pe parcursul
stagiului de formare;

5. Acordul scris al parintilor sau tutorilor legali pentru deplasarea in strdindtate in perioada
stabilitd;

Recomandare data de dirigintele clasei;

Adeverinta cu media generald din anul anterior si specificarea mediei la purtare;
Dovezi de implicare in activitati extrascolare;

Adeverintd medicald de la medicul de familie;

10. Declaratia privind oportunitéti reduse si documentele doveditoare daca e cazul;
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11. Angajament de disponibilitate fata de activitdtile proiectului: participare la orele de pregatire,
laintlnirile de informare si instruire organizate de coordonatorul proiectului, respectarea programului de
mobilitate, actiunile de follow-up si diseminare

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentatd mai sus,

intr-un dosar din PVC cu sind.

ETAPELE SELECTIEI:

- Publicarea/anuntul selectiei — 23 septembrie 2019;

- Inscrierea candidatilor — 14 octombrie-01 noiembrie 2019;

- Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse - 04-18 noiembrie 2019;

- Desfasurarea concursului de selectie —19-21 noiembrie ;

- Afisarea rezultatelor— 22 noiembrie;

- Depunerea si analiza eventualelor contestatii — 25 noiembrie;

- Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi cu mentiunile ADMIS, REZERVA, RESPINS-28

noiembrie 2019.

CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE (2019)

14 octombrie - 01 noiembrie

Depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul scolii cu numar
de inregistrare

04-18 noiembrie

Verificarea dosarelor de candidatura de catre comisia de selectie

19-21 noiembrie
19 noiembrie —ora 9
20 noiembrie —ora 9
21 noiembrie —ora 9

Desfasurarea concursului de selectie

Proba scrisa si practicd de specialitate in cabinetul de limba romanad
Proba scrisd si orald de limba engleza in cabinetul de istorie
Sustinerea interviului de autoprezentare la cabinetul de turism

22 noiembrie, ora 10

Afisarea rezultatelor la avizierul scolii

25 noiembrie in intervalul 9:00-15:00

Primirea contestatiilor la comisia de selectie

28 noiembrie, ora 12

Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale la Avizier

PROBELE CONCURSULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR VET LEARNER:

1. Proba scrisé - pentru evaluarea competentelor profesionale din modulele vizate;
2. Proba practica pentru evaluarea competentelor profesionale din modulele vizate;

3. Proba scrisd — pentru evaluarea competentelor lingvistice - Limba engleza ;

4. Proba orald - evaluare a competentelor de comunicare in limba engleza;
5. Interviul de autoprezentare a candidatului




CRITERIILE SPECIFICE DE SELECTIE SI INDICATORI DE EVALUARE

CRITERIUL

INDICATORI DE EVALUARE

PUNCTAJ MAXIM

Performante scolare
obtinute de

Evaluarea C.V.-ului si a documentelor
anexate la dosarul de candidatura:

) e cv 10 puncte
candidat, motivatie . ) .
el Scrisoarea de intentie 10 puncte
si abilitdti personale . .
Recomandarea dirigintelui 10 puncte
Competente Proba scrisd de specialitate — test scris 10 puncte
profesionale de Proba practicd de specialitate 10 puncte
specialitate
Competente Probd scrisd de limba englezd — test scris 10 puncte
lingvistice Probd orald de limba englezd 10 puncte

Interviul de
autoprezentare a
candidatului

Fiecare candidat va fi evaluat si se va
acorda un punctaj de la 1 la 30 in urma
sustinerii interviului care va dura intre 5 si
15 minute.

30 de puncte

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Total — 100 de puncte

1. Limba englez3, test scris si proba orald,Bibliografie: manualul de specialitate,clasa a IX-a, aflat in

biblioteca scolii.

2. Test de specialitate (interdisciplinar, din modulele de la clasa a IX a).Bibliografie: Modulele de

specialitate din clasa a IX-a.

Testul de specialitate, impreund cu baremul de corectare si notare, va fi realizat de catre
responsabilul cu selectia, prof. Stoica Loredana, impreuna cu prof. de specialitate, Panait Nicoleta.

Testul de limba englezdimpreuna cu baremul de corectare si notare, va fi realizat de cdtre prof. Dita

Talida

In cazul in care doi sau mai multi elevi obtin acelasi punctaj, departajarea se va face in functie de
punctajul obtinut la portofoliu si de media generald obtinutd in anul anterior.

. ATRIBUTIILE COMISIEI DE SELECTIE S| CONTESTATIE
Principalele atributii ale comisie de selectie sunt:

° elaborarea subiectelor si a instrumentelor de evaluare
° evaluarea participantilor;

° intocmirea procesului verbal de selectie;

° centralizarea rezultatelor evaluarii;



° afisarea rezultatelor selectiei;

o rezolvarea eventualelor contestatii;
° publicarea listei rezultatelor finale;
° intocmirea raportului activitatii de selectie.

Persoanele implicate in evaluarea solicitdrilor de selectie vor respecta urmadtoarele reguli:

° isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate;
° vor evalua in baza criteriilor stabilite;

° vor formula aprecieri cu impartialitate;

° vor fi obiective in evaluare;

° vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;

° vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

° vor respecta procedurile si termenele stabilite.

IV. CERINTE PENTRU PARTICIPANTI (INAINTE, IN TIMPUL SI DUPA FINALIZAREA
PROIECTULUI)

a. Respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogicd, culturala si a
managementului de risc, ce se va desfdsura anterior perioadei de mobilitate, dar si in timpul acesteia;

b. Respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de
gestiunea proiectului;

c. Elaborarea raportului individual in termen de 2 sdaptdmani de la revenirea din mobilitate;

d. Rezolvarea testului final la limba engleza, pe platforma OLS, in termenul precizat de platforma,
prin email;

e. Implicarea activa in activitatile de diseminare si valorizare prevdzute in proiectin conformitate cu
planul de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului.

Nerespectarea atributiilor din proiect si a cerintelor echipei de implementare pot conduce la
eliminarea din grupul tinta sau imputarea cheltuielilor cu mobilitatea, daca este cazul.

RESPONSABIL PROIECT,

Prof. IONESCU MIHAELA
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